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DELIBERAZIONE N. q é =~ del 15 07T, 2000

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la lormulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Profcssionale -
Programmatore, categoria D — Approvazione atti ¢ graduatoria,

Proposta N° ;dj del 4;74 0 !ZJI.J

STRUTTURA PROPONENTE
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

L'istruttore 1f Responsabile de) Procedimento Il o Settore
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Registrazione Contabhile

Budget  Anno Conto Importo Aul.

Budget Anno o Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

{1 Dirigente Responsabile
Scttore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovannt Luca Roceella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesti n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominuto con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.20f9con Vassistenza del
Segretario, dotl. ha adottato la secguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi

!




Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 395 det 06/03/2020 & stata indetta selezione  pubblica, per
titoli ¢ colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionalc — Programmatore, categoria D;

Che il relativo avviso ¢ stato pubblicato, integralmente sul sito internet aziendale e per cstratio
sulla GURS, serie speciale concorsi, n. 7 del 29/05/2020;
Che 11 termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al suddetio avviso &
scaduto in data 28.06.2020;
Che con deliberazione n. 640 del 15/07/20 ¢ stata disposta I'ammissione dei candidati aspiranti
alla procedura di che trattasi;
Che con dclii)crazione n. 641 del 15/07/20 & stata nominata la Commissione Esaminatrice
incaricata di procedere all’espletamenta della sopraindicata procedura sclcttiva;
Acccrtato dal verbali rassegnali all’ Amministrazione che la predetta Commissione, riunitasi
nelle date del 10/09/20 e 14/10/20 ha portato a termine la sopraindicata procedura selettiva;
Ritenuto, pertanto, potersi approvare gli atti e la graduatoria redatti dalla Commissione
Esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della procedura selettiva, per titoli e colloquio,
per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale

Collaboratore Tecnico Professionale — Programmatore, categoria D come sottospecificato:

Cognome ¢ Nome Data di nascita Punti
1| Amato Sebastiano 2312171 17,850
2| Romano Roberto 17/03/81 15,000

Attestata la legittimila formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto delta disciplina di cui alla 1. 190/2012,

Propone



Per lc motivazioni deseritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Approvare gli atli e la graduatoria redutti dalla Commissione Esaminatrice incaricata di procedere
allespletamento della procedura sclettiva, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria
valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico

Professionalc — Programmatore, categoria D come sottospecificato:

Cognome ¢ Nome IData di nascita Punti
i ' I
1 |Ama’to Sebastiano 23112171 17,850 l
| _2|Romano Roberto 17/03/81 15,000 J

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa (aetana Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intendc riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della altestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dul dirigente che propone la presente deliberazione:;
Sentilo il parere favorevole del Direttore Anuninistralivo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiorc proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente €, pertanto,

Disporre di:

ol



Disporre di:

Approvare gli atti ¢ la graduatoria redatti dalla Commissione Esaminatrice incaricata di procedere
all’espletamento della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria
valida per eventuali assunzient

Professionale Programmatore, categoria D come sottospecificato:

'

a tempo determinato di personale Collaboratorc Tecnico

Cognome ¢ Nome Data di nascita Punti
1 | Amato Sebastiano 23/12/71 17,850
2 | Romano Roberto 17103781 15,000

Munire la presente della clausola della immediata csecuzione.

inistrativo
nnino)

1l Direttore A
(dott. Giovannj

11 Diretfpre Sanitario




JCopia della presente deliberazione @ stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

' _ e ritirata il giorno

L"addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dallart. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa ion @ stata prodotta opposizione.

Catania
il Direttore Amministrativo
i Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

L

La presente deliberazione & esecutiva:

& immediatamente
Q perché sona decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




